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RESUMEN LABORAL

Contador Público y Auditor de la Universidad de Santiago de Chile, que cuenta con un Magister en Dirección Financiera de la Universidad Adolfo Ibáñez, con 17 años de experiencia laboral en el área de contabilidad y finanzas de distintas empresas multinacionales, ocupando el Cargo de Gerente de Administración y Finanzas y Gerente Regional para Sudamérica durante los últimos 10 años de su carrera. Especialista en Generación de Estados Financieros bajo normativa IFRS y USGAAP, Análisis de Cuentas, Control de Inventarios, Costeo de Existencias, Tesorería, Cobranzas, Inversiones a Corto Plazo, Contratos de Cobertura, Planificación Financiera, Evaluación de Proyectos, Recursos Humanos y startup de empresas tanto en Chile como en Perú y Colombia. Habilidad y capacidad para la negociación con empresas nacionales, extranjeras y en la toma de decisiones bajo presión. Profesional que agrega valor a su gestión con gran capacidad de liderazgo y manejo exitoso de equipos multidisciplinarios de alto desempeño, fuertemente orientado a los resultados y logros tanto de los equipos que lidera como de las empresas con las que trabaja.
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Kärcher Chile SpA
2017 – A la Fecha
Empresa Alemana dedicada a la fabricación y venta de artículos electrónicos para la limpieza tanto del hogar como a nivel profesional e industrial. En Chile su principal negocio son las Hidrolavadoras y aspiradoras que se pueden encontrar en el Retail (Sodimac, Easy, Falabella) y las máquinas de limpieza profesional con ventas anuales consolidadas de aproximadamente US$ 18.000.000 y una dotación de 45 personas.

Gerente de Administración y Finanzas – Business Controller

Responsable de las Áreas Contable, Planificación Financiera, Tesorería, Cobranza, Recursos Humanos, Logística y Servicio al Cliente. Dentro de las gestiones más exitosas del cargo podemos destacar lo siguiente:

· Reordenar los procesos del Departamento de Cobranzas logrando bajar el DSO de la empresa de 109 a 63 días.
· Reordenar el proceso de logística de la empresa, rebajando los días de despacho de 7 a solo 2 días.
· Rebaja en provisiones de Incobrables, mediante un trabajo metódico 1 a 1 con los clientes problemáticos, logrando una rebaja de CLP MM$350 en el primer año y MM$95 en el segundo.
· Rebaja de provisiones de obsolescencia de inventarios de CLP MM$255, mediante la puesta en marcha de planes de venta especiales y scrapping para artículos sin rotación de stock.
· Manejo de las relaciones internacionales de la empresa con la casa matriz en Alemania y con la región Sudamérica mediante reuniones periódicas para revisión de resultados y avances de proyectos.
· Implementación de proceso de Planeación de Demanda inexistente al entrar a la empresa, el cual llevo a bajar los días de inventario de la empresa de 120 a 89 días.
· Implementación de políticas corporativas en la empresa adaptadas a la realidad Chilena.
Solmax Chile SpA
2014 – 2017
Empresa de origen canadiense dedicada a la fabricación de tuberías de polietileno de alta densidad y de la importación de productos geosintéticos para soluciones en mercados tan diversos como el minero, agrícola y pesquero con ventas anuales consolidadas de aproximadamente US$ 25.000.000 y con una dotación de 70 personas.
Gerente de Administración, Finanzas y Recursos Humanos
Responsable de las Áreas Contable, Planificación Financiera, Costos, Tesorería, Cobranza y Recursos Humanos. Dentro de las gestiones más exitosas del cargo podemos destacar lo siguiente:
· Reordenar los procesos del Departamento de Cobranzas logrando bajar el DSO de la empresa de 55 a 35 días.
· Desarrollar un nuevo proceso de planificación financiera logrando que cada gerente de área se hiciera responsable de su presupuesto anual e implementar un proceso de Forecast trimestral para revaluar el plan y ver las desviaciones con respecto a los planes originales.
· Desarrollar y mejorar el proceso de control de inventarios y costeo de productos fabricados, haciendo más eficiente el proceso de toma de inventario anual mediante conteos cíclicos semanales e implementación de sistema de códigos de barra.
· Liderar con éxito la negociación del contrato sindical de la empresa, logrando un acuerdo colectivo hasta el año 2020 con los trabajadores, que repercutió en un ahorro del 5% del presupuesto destinado a este ítem originalmente.
· Colaborar y ser parte del proceso de planeación estratégica que implementó el Balance Score Card de la compañía y sus KPI de medición de desempeño.
· Implementar, bajo las directrices generales del holding, una política de inversiones de corto plazo para el manejo de los excedentes de la compañía a bajo riesgo.
Donaldson Chile Limitada
2009 - 2014
Filial en Chile de empresa multinacional que cotiza dentro del S&P500, dedicada a la fabricación y comercialización de Filtros para motores de Maquinaria pesada y transportes y soluciones de Filtración Industrial, con ventas anuales de U$S 850.000.000, y una dotación de 5.000 empleados a nivel mundial.
Gerente Regional de Administración y Finanzas para Sudamérica
2011 - 2014
Encargado de las operaciones financieras de la empresa y sus filiales en Chile, Perú y Colombia, Monitoreo de actividades de cobranza, facturación, inversiones, aprobación de presupuestos y CAPEX para la región, así como la relación con bancos e instituciones financieras, consolidación de resultados y reporteo mediante IFRS y planificación estratégica y financiera al mediano y largo plazo de la región. Coordinación y atención a partes interesadas y asesores legales y tributarios de cada país para dar cumplimiento de forma adecuada a las obligaciones legales y tributarias de la región. Responsable de la implementación de ORACLE ERP en cada una de las entidades de la región. Dentro de las gestiones más destacadas del cargo podemos mencionar las siguientes:

· Implementar un Shared Service Center en la ciudad de Santiago de Chile al segundo año de operación, teniendo a cargo un equipo de 12 personas, donde se concentró la actividad financiera de la región teniendo un mayor control de las actividades de cada país.
· Implementar y adaptar a la realidad de cada país las políticas de operación interna de la compañía, así como dar cumplimiento a las obligaciones de control Interno exigidas por la regulación norteamericana (SOX).
· Externalizar los servicios tributarios de la región con un contrato marco para Sudamérica logrando de esta forma ahorros del 5% anual en el presupuesto de la región.
· Formalizar el proceso de reporteo de la región en base a IFRS, generando reuniones con el directorio de la compañía en forma bimensual para analizar las desviaciones de la región.
Gerente de Administración y Finanzas
2009 - 2011
Encargado del proceso financiero integral de la compañía en Chile, desde su startup en el 2009, donde formó un equipo a medida de las necesidades surgidas para apoyar el crecimiento de la empresa. Lideró las Áreas de Contabilidad, Recursos Humanos, Planificación, Reporting, Cobranzas, Tesorería e IT. Dentro de las gestiones exitosas del cargo podemos destacar lo siguiente:

· Implementar de forma exitosa el ERP ORACLE Business Suit dentro de la compañía.

· Gestionar la devolución del préstamo inicial de la casa matriz 2 años antes de lo presupuestado, gracias a un eficiente proceso de cobranza y manejo de excedentes de flujo de caja.

· Desarrollar un Balance Scored Card local alineado con los lineamientos estratégicos de la compañía a nivel mundial.
· Implementar todos los procedimientos administrativos y de control interno de la empresa para dar cumplimiento a los lineamientos de control de inventarios, manejo de excedentes, cobranzas y adquisiciones, entre otros.
TATA Consultancy Services Chile Limitada
2007 - 2009

Empresa multinacional de origen Indio, con presencia en diferentes mercados, en Chile dedicados a la prestación de servicios de IT y desarrollo de plataformas tecnológicas, con ventas anuales de USD$ 15.000.000 y una dotación de 1.200 personas.

Contador General y Jefe de Implementación de Oracle en Chile
Encargado del área de contabilidad y tesorería con responsabilidad sobre el reporte de estados financieros bajo IFRS y del cumplimiento tributario de la compañía. A cargo de un equipo de 5 personas en Chile y de 3 desarrolladores de software en Mumbay, también me hice cargo de la implementación del ERP ORACLE Business Suit en la compañía, siendo un modelo exitoso de implementación que hasta el día de hoy se utiliza en el cluster de Sudamérica.

Adexus S.A.
2006 – 2007
Empresa Chilena dedicada a la mantención y soporte tecnológico de la red de cajeros automáticos Redbanc a nivel nacional, con ventas anuales de US$ 8.000.000, y una dotación de 120 personas.
Contador General de Empresas Filiales
A cargo de la contabilidad de 12 de las sucursales regionales de la compañía teniendo la responsabilidad el control de inventario, proceso de importaciones y procesos contables en general de cada una de estas filiales.

La Interamericana Seguros de Vida S.A.
2002 – 2006
Compañía de seguros filial del grupo multinacional AIG, con ventas anuales de US$ 75.000.000 y una dotación de 1.500 personas a nivel nacional.
Práctica Profesional y Analista Contable
Responsable de la imputación de registros contables y emisión de Estados Financieros con normativa local y USGAAP, análisis de cuentas y preparación de impuestos mensuales y anuales de la compañía, además de notas a los Estados Financieros de la misma.
EDUCACION

Universidad Adolfo Ibáñez, Santiago – Chile, 2013 - TITULADO
Master en Dirección Financiera.
Universidad de Santiago de Chile – Chile, 2002 – 2007 - TITULADO
Contador Público y Auditor.

OTROS CURSOS Y SEMINARIOS
Seminarios y Cursos de Especialización: 

· Grant Thornton, “Curso de Normas Tributarias Colombianas”, Bogotá – Colombia, 2011

· Deloitte, “Curso de Normas Tributarias Peruanas”, Lima – Perú, 2010,

· Deloitte, “Seminario de Actualización Normas IFRS”, Montevideo – Uruguay, 2008

· Instituto de Idiomas Tronwell Institute, “Inglés Avanzado”, Santiago – Chile 2007

· Universidad de Santiago de Chile, “Curso de Microsoft Excel nivel Avanzado”, Santiago – Chile, 2006.

Idiomas:

· Inglés avanzado, hablado y escrito.

Computación:

· Manejo nivel avanzado de ERP ORACLE Business Suit.
· Manejo nivel avanzado de Excel, Word y PowerPoint.

· Manejo nivel usuario de SAP R/3, Softland y Hyperion.
DATOS PERSONALES

· Av. Santa Isabel 431, Departamento 2107, Santiago, Chile

· RUT: 15.726.370-6
· Chileno

· Soltero
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